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Legislatívny návrh 2 

 Návrh na novelizáciu CZ č. 11/1994   o cirkevných predstaviteľoch, ich voľbách 
a charakteristike niektorých funkcií 

 

 

Návrh na uznesenie č. 98-6/2024:: 

Generálne presbyterstvo odporúča navrhovanú zmenu č. 1  CZ č. 11/1994 schváliť 

Uznesenie bolo GP schválené  
 

Návrh na uznesenie č. 99-6/2024:: 

Generálne presbyterstvo odporúča navrhovanú zmenu č. 2  CZ č. 11/1994 schváliť 

Uznesenie bolo GP schválené  
 

Návrh na uznesenie č. 100-6/2024:: 

Generálne presbyterstvo odporúča navrhovanú zmenu č. 3  CZ č. 11/1994 schváliť 

Uznesenie bolo GP schválené  
 

Návrh na uznesenie č. 101-6/2024: 

Generálne presbyterstvo konštatuje, že predložený návrh cirkevného zákona zodpovedá náležitostiam 
podľa § 6 ods. 2 CZ č. 15/1994 o rokovacom poriadku v organizačných jednotkách ECAV na Slovensku 

v znení neskorších predpisov a postupuje ho na Právny výbor a na rokovanie synody. 

Uznesenie bolo GP schválené 

 

Stanovisko gestora k návrhu uznesenia:  
Je uvedené v prílohe k návrhu. 
 

Materiál spracoval:      Miesto a dátum spracovania: 
P - ECAV       Bratislava 11.08.2024 



Návrh novelizácie CZ č. 11/1994 o cirkevných predstaviteľoch, ich voľbách a charakteristike 

niektorých funkcií 
 

Novelizácia CZ  sa  týka sa viacerých častí, ktoré nie sú vzájomne podmienené, preto navrhujeme 
o jednotlivých častiach (zmenách) hlasovať oddelene 

 

 

Zmena č. 1 – upresnenie postavenia predstaviteľov a funkcionárov  (vrátane úpravy aj iných  častí, ktoré 
s tým súvisia) 

• dôvodom je skutočnosť, že v praxi dochádza k nejasnému výkladu postavenia predstaviteľov a funkcionárov, 
najmä v súvislosti s ich funkčnými obdobiami, ak sú členmi orgánov z titulu funkcie 

• v minulosti sa na predstaviteľov aj funkcionárov vzťahovalo obmedzenie maximálne 2 funkčných období, 
neskôr bolo upravené, že na funkcionárov sa toto obmedzenie nevzťahuje  (tí môžu byť volení opakovane, 

aj viac funkčných období). V praxi prichádzalo k nejednoznačným výkladom v súvislosti s funkčnými 
obdobiami pri funkcionároch, ktorí boli členmi orgánov (a považovali sa  za predstaviteľov)   

• navrhovaná novelizácia explicitnejšie upravuje, že ak je niekto členom orgánu z titulu funkcie, tak sa na neho 

nevzťahuje obmedzenie 2 funkčných období,   to sa vzťahuje iba na členov orgánu, ktorí sú  volení priamo 

do funkcie toho orgánu – napr. 

➢  ak je členom GP (z titulu  funkcie)  predseda ZED, tak jeho funkčné obdobie ako člena GP je totožné 
z funkciou predsedu ZEDu (podobne je to aj na úrovni dištriktov a seniorátov, kde sú zástupcovia 
ZEDu, resp. predsedovia SPK) 

➢  podobne ak je v zmysle štatútu člen presbyterstva (GP, dištriktu, seniorátu) napr. predseda 
niektorého výboru, tak jeho funkčné obdobie je viazané na jeho funkčné obdobie predsedu výboru  

 

§3 – nahrádza sa znenie  bodov  1 a 2 

Súčasné znenie: 
1) Tam, kde to ustanovuje cirkevná ústava alebo zborový štatút, sú niektorí predstavitelia členmi orgánov 

organizačných jednotiek z titulu funkcie. 

2) Ostatní členovia orgánov organizačných jednotiek (presbyteri, delegáti na konvent a na synodu) sú do týchto 
funkcií volení príslušným konventom a synodou. 

 

Nové znenie: 
1) Tam, kde to ustanovuje Ústava ECAV alebo štatút organizačnej jednotky, sú niektorí predstavitelia členmi 

orgánov organizačných jednotiek z titulu svojej funkcie.  Funkčné obdobie členov orgánov z titulu ich funkcie je 

viazané na funkčné obdobie funkcie do ktorej boli zvolení príslušnými orgánmi. 
2) Ostatní členovia orgánov organizačných jednotiek (presbyteri, delegáti na konvent a na synodu) sú do týchto 

funkcií volení príslušným konventom a synodou. Ich funkčné obdobie sa riadi  čl. 40 Ústavy ECAV.  
 

Odôvodnenie 

o  v bode 1 doplnené o časť, ktorá hovorí o členoch orgánov z titulu funkcie a ich funkčnom období, že je 
viazané na funkčné obdobie funkcie, ktorú v orgáne zastupujú 

o  v bode 2 je doplnené, že funkčné obdobie členov orgánov, ktorí sú volení sa riadi čl. 40 Ústavy, t.j. že sa na 
nich vzťahuje obmedzenie max. 2 funkčných období 

 

§5 – nahrádza sa znenie  bodov  1 -  3 

Súčasné znenie: 
1) Cirkevné orgány volia podľa potreby ďalších cirkevných funkcionárov, ako zapisovateľov, kurátorov, pokladníkov, 

účtovníkov, školských dekanov, kostolníkov, kantorov, knihovníkov, archivárov atď. Títo funkcionári sa pokladajú 
za predstaviteľov, len ak boli zvolení za členov presbyterstva príslušnej organizačnej jednotky. 



2) Za zamestnanca sa pokladá osoba, s ktorou je uzatvorená pracovná zmluva alebo dohoda o práci vykonávanej 
mimo pracovného pomeru. Služobný pomer pracovníkov duchovnej služby sa nepokladá za pracovnoprávny 
vzťah a pracovnoprávne predpisy sa používajú len podporne. 

3) Pre funkcionárov, ktorí sa nepokladajú za cirkevných predstaviteľov, platia primerané ustanovenia o cirkevných 
predstaviteľoch: volia sa na 6 rokov bez obmedzenia počtu funkčných období. 

 

Nové znenie: 
1) Cirkevné orgány volia podľa potreby ďalších cirkevných funkcionárov, ako predsedov a členov výborov,  

zapisovateľov, kurátorov, pokladníkov, účtovníkov, školských dekanov, kostolníkov, kantorov, knihovníkov, 
archivárov atď.  Ak sú   funkcionári v zmysle Ústavy ECAV  alebo štatútu príslušnej organizačnej jednotky členmi 
orgánov organizačnej jednotky z titulu funkcie, pokladajú sa za predstaviteľov. 

2) Za zamestnanca sa pokladá osoba, s ktorou je uzatvorená pracovná zmluva alebo dohoda o práci vykonávanej 
mimo pracovného pomeru. 

3) Pre cirkevných funkcionárov,  platia primerané ustanovenia o cirkevných predstaviteľoch: volia sa na 6 rokov, ale  
bez obmedzenia počtu funkčných období. 
 

Odôvodnenie: 
o  v bode 1 sú doplnení medzi funkcionárov aj predsedovia a členovia výborov + je doplnená a upravená 

formulácia, kedy sa pokladajú za predstaviteľov 

o  v bode 2 sa vypúšťa posledná veta – ECAV nemá nikde definovaný „služobný pomer“ a všetky vzťahy so 
zamestnancami sa prioritne riadia Zákonníkom práce (nie iba podporne), tak je to definované aj v §1, bod 4) 

o  v bode 3 vypustené spojenie „ktorí sa nepokladajú za cirk.predstaviteľov“, lebo je to upravené 
v predchádzajúcom bode a pôsobilo to nejednoznačne + vsunuté „ale“ , že funkcionári sú bez obmedzenia 
funkčných období  

 

§7 – úprava znenia bodov 1) a 2)  

1) Zboroví a námestní farári, administrátori, zboroví kapláni, diakoni a zboroví dozorcovia, ani členovia ich 
domácností, nesmú konať funkciu zborového pokladníka a účtovníka. Kurátor nesmie vykonávať funkciu 
účtovníka ani pokladníka Kurátor ani pokladník nesmú konať funkciu účtovníka. 

2) Každý, kto plní úlohy pre cirkevné organizačné jednotky v rozsahu vopred prikázanom alebo dohodnutom, má 
nárok na úhradu cestovných nákladov podľa predpisov platných pre zamestnancov. 

 

Odôvodnenie:  
o  v bode 1) doplnenie, že farári a dozorcovia nemôžu vykonávať okrem funkcie pokladníka ani funkciu 

účtovníka.  Posledná veta sa navrhuje upraviť – tak je navrhované znenie aj v zákone o hospodárení 
o  v bode 2)  je doplnenie o úlohy „dohodnuté“ nie iba prikázané, lebo väčšinou sa napr. s členmi výborov 

dohodne o úlohách, nikto nemá kompetenciu im „prikazovať“  
 

§21 – úprava znenia bodov 1) a 2) 

1) Vokátor obsahuje všetky farárove práva a povinnosti voči zboru a všetky práva a povinnosti zboru voči 
zborovému farárovi. Kvôli prehľadnosti môžu sa doň uviesť aj tie práva a povinnosti, ktoré vyplývajú z cirkevnej 

ústavy z Ústavy ECAV a iných cirkevnoprávnych aj občianskych predpisov a zo služobného pomeru . Pokiaľ nie je 
vokátor riadne prijatý, majú zborový farár aj zbor len tie práva a povinnosti, ktoré vyplývajú z týchto predpisov. 

2)  Riadne prijatý a potvrdený vokátor možno zmeniť len vzájomnou dohodou oboch strán a  so súhlasom 
seniorálneho presbyterstva 

 

Odôvodnenie: 

o  v bode 1) je upravený názov „ústavy“ – zosúladený s používaným názvom  + je vypustená časť o „služobnom 
pomere“, ktorá sa vypúšťa aj v § 5, bod 2 

o  v bode 2) je vsunutá spojka „a“ , pre gramatickú presnosť 



Zmena č. 2 – úprava možnosti  voľby zborového farára  pre cirkevné zbory, ktoré si neplnia CÚZ  
2/2020 o finančnom zabezpečení poslania a činnosti ECAV  
 

• zámerom novelizácie je upraviť možnosť volieb zborových farárov v  CZ, ktoré si neplnia povinnosti vyplývajúce 
z CÚZ 2/2020  

 

§8 – doplnenie bodu 1) o  nové písmeno g)   
g)  ak  si cirkevný zbor,  v ktorom bol zborový farár zvolený,   čo i len čiastočne neplní povinnosti v zmysle cirkevného 
ústavného zákona č.  2/2020 v znení neskorších predpisov  a to po dobu minimálne 12 po sebe idúcich mesiacov 

Odôvodnenie  

o doplnenie situácie, kedy sa uprázdňuje miesto zborového farára 

 

§8 – úprava znenia bodu 4) 

4) Najmenej 30 dní pred dovŕšením 65. roku veku je zborový farár povinný oznámiť príslušnému seniorátnemu 

a dištriktuálnemu predsedníctvu svoj úmysel pokračovať v cirkevnom zbore ako námestný farár. 

Odôvodnenie  

o doplnenie, že pri dovŕšení veku 65. rokov oznamuje zborový farár svoj úmysel pokračovať v zbore aj 

seniorátnemu predsedníctvu  (nie iba dištriktuálnemu) 
 

§8 – doplnenie nových bodov 6) – 8) 

6) Ak nastane stav podľa § 8 ods. 1 písm. g), túto skutočnosť oznámi riaditeľ Generálneho biskupského úradu 
príslušnému farárovi, cirkevnému zboru, seniorátu a dištriktu doporučeným listom. Zborový farár sa stáva 
námestným farárom k poslednému dňu kalendárneho štvrťroka, v ktorom bolo doručené oznámenie. 

7) V zbore, ktorý si po dobu dlhšiu ako 12 po sebe idúcich mesiacov čo i len čiastočne neplní povinnosti v zmysle 

cirkevného ústavného zákona č. 2/2020 v znení neskorších predpisov, sa neuskutočňujú voľby zborového farára 
najmenej 12 po sebe idúcich mesiacov od uprázdnenia miesta zborového farára. 

8) Zbor je oprávnený opätovne voliť zborového farára, ak má v zmysle cirkevného ústavného zákona č. 2/2020 

v znení neskorších ustanovení vysporiadané všetky záväzky za predchádzajúcich 12 po sebe idúcich mesiacov 
a uplynula doba uvedená v § 8 ods. 7. 

Odôvodnenie  

o  definovanie postupu, ak príde k uvoľneniu miesta zborového farára z dôvodov neplnenia si povinnosti CÚZ  
 

§9 – úprava znenia  bodu 1) 

1) Keď dochádza k uprázdneniu miesta zborového farára podľa § 8 ods. 1 písm. a) až e), senior je povinný 
informovať o tom vyššie COJ do 8 dní od dátumu uprázdnenia. 

Odôvodnenie  

o  upresnenie, v ktorých prípadoch senior informuje vyššie COJ  
 

§9 – doplnenie nového bodu 5) 
5) Keď dochádza k uprázdneniu miesta zborového farára podľa § 8 ods. 1 písm. f) alebo g), a príslušný farár zostáva 

v zbore pôsobiť ako námestný, seniorálne predsedníctvo administrátora uprázdneného miesta zborového farára 
nemenuje. 

Odôvodnenie  

o  upresnenie pre prípad, ak zborový farár zostáva pôsobiť ako námestný farár, tak sa nemenuje administrátor 

 

§24 -  úprava znenia bodov 2)  a 3) 

2) Ak sa uprázdnené miesto zborového farára nepodarí obsadiť voľbou, môže dištriktuálny biskup do zboru 
menovať námestného farára. Ak sa miesto zborového farára uprázdnilo podľa § 8 ods. 1 písm. g), v zmysle § 9 

ods. 5 môže dištriktuálny biskup do zboru menovať námestného farára aj bez splnenia podmienky 

podľa  predchádzajúcej vety.  Námestný farár má všetky práva a povinnosti vyplývajúce z cirkevnej ústavy a 



ostatných cirkevnoprávnych aj občianskych predpisov. Zbor a námestný farár sa môžu dohodnúť aj na ďalších 
právach a povinnostiach, pretože nemá právo na vokátor; dohodnúť sa môže aj zborový kaplán a diakon. 

3) Zborové presbyterstvo cirkevného zboru, v ktorom je menovaný námestný farár alebo administrátor, môže 
kedykoľvek požiadať seniorálne predsedníctvo o zvolanie kandidačného zasadnutia zborového presbyterstva. 
V ďalšom konaní sa postupuje podľa §§ 11 až 20. Uvedené neplatí v prípade, ak sa miesto zborového farára 
uprázdnilo podľa § 8 ods. 1 písm. g), a nebola splnená podmienka podľa § 8 ods. 8. 
Odôvodnenie  

o  doplnenie farebne vyznačených častí, ktoré upravujú menovania námestných farárov v zboroch, kde sa 

uprázdni miesto z dôvodu toho, že zbor neplní povinností vyplývajúce z CÚZ 2/2020 

 

 

Zmena č. 3 –  včlenenie ustanovení Cirkevného nariadenia č.  1/1995 o voľbách členov predsedníctiev 
vyšších organizačných jednotiek 

 

• do aktuálne platného zákona navrhujeme včleniť  ustanovenia cirkevného nariadenia, čím by v jednom predpise 

boli všetky ustanovenia týkajúce sa volieb, čím sa môže predchádzať prípadných chybám, ak si niekto nevšimne, 
že rovnakú oblasť upravuje viac predpisov. Obzvlášť, ak v súčasnom predpise (zákone), máme aj časť venovanú 
voľbám predsedníctiev vyšších COJ 

 

§32 – nahrádza sa znenie celého §  (s doplnením  o ustanovenia CN 1/1995) 

Súčasné znenie:  
1) Voľby treba vypísať tak, aby sa v zboroch mohli uskutočniť na zborových konventoch v priebehu 8-22 dní, pričom 

musia byť vyhlásené aspoň týždeň vopred na hlavných službách Božích. 
2) Zbor odovzdáva hlasy svojich členov prítomných na konvente na jednotlivých kandidátov. 
3) Primerane sa používajú ustanovenia §§ 16 a 17. 
4) O voľbách sa spíše zápisnica, z ktorej sa urobí výpis. Výpis musí obsahovať: 

a) názov cirkevného zboru 

b) miesto a čas konania konventu s výslovným označením, že ide o zborový konvent 

c) mená a funkcie predsedajúcich 

d) počet prítomných členov konventu 

e) výsledok hlasovania (s rozpisom podľa jednotlivých kandidátov) 
f) podpisy predsedajúcich 

5) Duchovný predseda konventu zašle výpis zo zápisnice v zalepenej obálke na adresu určenú pri vypísaní volieb, a 
to do 8 dní od zasadnutia. 

6) Keď sú voľby vypísané, musí byť konvent zvolaný a musí sa o navrhnutých kandidátoch hlasovať. 
7) Sčítacia komisia otvorí hlasy z jednotlivých zborov na spoločnom zasadnutí, spočíta ich a orgán, ktorý voľby 

vypísal, oznámi výsledok hlasovania doporučeným listom alebo iným preukázateľným spôsobom všetkým 
zborom v dotyčnej organizačnej jednotke. 

8) Zvolený je kandidát, ktorý získal nadpolovičnú väčšinu hlasov členov cirkevných zborov, odovzdávaných na 
volebných konventoch. Ak boli viacerí kandidáti a ani jeden nezískal nadpolovičnú väčšinu hlasov, voľby sa 
opakujú medzi dvoma kandidátmi, ktorí získali najväčší počet hlasov. V druhom kole je zvolený kandidát s väčším 
počtom hlasov. Pri rovnakom počte hlasov rozhoduje o zostupe kandidáta žreb. 

9) Ak bol len jeden kandidát, potrebná je na jeho zvolenie 3/5 všetkých hlasov v organizačnej jednotke. 
 

Nové znenie:  
1) Voľby treba vypísať tak, aby sa v zboroch mohli uskutočniť na zborových konventoch v priebehu 8-22 dní, pričom 

musia byť vyhlásené aspoň týždeň vopred na hlavných službách Božích. Primerane sa používajú ustanovenia §§ 
16 a 17 

2) Keď sú voľby vypísané, musí byť konvent zvolaný a musí sa o navrhnutých kandidátoch hlasovať. 
3) Po otvorení zborového konventu predsedníctvo poučí jeho členov o spôsobe volieb členov predsedníctiev vyšších 

organizačných jednotiek a o spôsobe sčítania hlasov pre jednotlivých kandidátov na zborových konventoch celej 



organizačnej jednotky. 
4) Zborový konvent zvolí sčítaciu komisiu; jej počet sa určí podľa potreby, ale musia byť najmenej traja. 
5) Kandidovaný, ani člen jeho rodiny nesmie zborovému konventu predsedať, byť členom sčítacej komisie ani 

zapisovateľom konventu. 
6) Zbor odovzdáva hlasy svojich členov prítomných na konvente za jednotlivých kandidátov. 
7) Hlasuje sa zásadne tajne. Predsedníctvo musí mať pripravené hlasovacie lístky, na ktorých sú uvedení kandidáti 

v abecednom poradí.  Konvent môže 3/5 väčšinou  rozhodnúť, že sa bude hlasovať verejne. Aj v takomto prípade 
sa hlasuje o navrhovaných kandidátoch v abecednom poradí. Na túto skutočnosť musí predsedníctvo konventu 
pred hlasovaním upozorniť. 

8) Každý člen zborového konventu môže dať hlas len jednému kandidátovi, inak je hlas neplatný 

9) Sčítacia komisia zborového konventu spočíta hlasy za  jednotlivých kandidátov a  počet členov, ktorí nehlasovali, 
resp.počet neplatných hlasov.  Presný výsledok hlasovania sa oznámi na zborovom konvente po spočítaní hlasov 
verejne 

10) O voľbách sa spíše zápisnica, z ktorej sa urobí výpis. Výpis musí obsahovať: 
a) názov cirkevného zboru 

b) miesto a čas konania konventu s výslovným označením, že ide o zborový konvent 

c) mená a funkcie predsedajúcich 

d) počet prítomných členov konventu 

e) výsledok hlasovania (s rozpisom podľa jednotlivých kandidátov) 
f) podpisy predsedajúcich 

11) Duchovný predseda konventu zodpovedá za presné vyplnenie výpisu zo zápisnice, ktorý  zašle v zalepenej obálke 
na adresu určenú pri vypísaní volieb, a to do 8 dní od zasadnutia. 

12) Sčítacia komisia orgánu, ktorý voľby vypísal,  otvorí hlasy z jednotlivých zborov na spoločnom zasadnutí, spočíta 
ich a orgán, ktorý voľby vypísal, oznámi výsledok hlasovania doporučeným listom alebo iným preukázateľným 
spôsobom všetkým zborom v dotyčnej organizačnej jednotke. 

13) Zvolený je kandidát, ktorý získal nadpolovičnú väčšinu hlasov členov cirkevných zborov, odovzdávaných na 
volebných konventoch. Ak boli viacerí kandidáti a ani jeden nezískal nadpolovičnú väčšinu hlasov, voľby sa 
opakujú medzi dvoma kandidátmi, ktorí získali najväčší počet hlasov. V druhom kole je zvolený kandidát s väčším 
počtom hlasov. Pri rovnakom počte hlasov rozhoduje o zostupe kandidáta žreb. 

14) Ak bol len jeden kandidát, potrebná  na jeho zvolenie je 3/5 všetkých hlasov v organizačnej jednotke. 
 

Okrem týchto  3 návrhov zmien (nezávislých od seba) – je návrh na úpravu Záverečných ustanovení - §42 a 
§43  - ktoré budú upravené v konečnom znení  podľa toho, ktorá zmena bude/nebude schválená v rámci 
novelizácie.  
O zmene záverečných ustanovení sa nebude hlasovať ako o samostatnej zmene, bude upravené analogicky 
podľa schválení/neschválenia. 
 

 

 

Súčasťou predkladaného materiálu je úplné znenie zákona, s vyznačenými zmenami (pre lepšie pochopenie 
kontextu) a zároveň aj pôvodné znenie  CZ 1/1995, ktoré sa navrhuje včleniť do tohto zákona 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cirkevný zákon č. 11/1994 o cirkevných predstaviteľoch, ich voľbách 

a o charakteristike niektorých funkcií 
v znení cirkevného zákona č. .........../2024 

 

Synoda Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku  (ECAV) vydáva tento cirkevný zákon. 
 

§ 1 

Pojem cirkevného predstaviteľa 

1) Cirkevnými predstaviteľmi sú všetci členovia orgánov organizačných jednotiek,  sudcovia a cirkevní žalobcovia, 
pokiaľ boli do svojich funkcií zvolení podľa príslušných ustanovení. 

2) Všetci, ktorí zastávajú v organizačných jednotkách akúkoľvek funkciu, ak nie sú predstaviteľmi podľa ods. 1, 
pokladajú sa za cirkevných funkcionárov. 

3) Zamestnanci sú pracovníci organizačných jednotiek, ktorých pracovný vzťah je upravený pracovnoprávnymi 
predpismi. 

4) Pracovnoprávne vzťahy zamestnancov ECAV, ktorí vykonávajú duchovenskú činnosť, sa spravujú Zákonníkom 
práce, ak tento predpis, osobitný predpis, medzinárodná zmluva, zmluva uzatvorená medzi Slovenskou 
republikou a cirkvami a náboženskými spoločnosťami alebo vnútorné predpisy ECAV neustanovujú inak. 

 

§ 2 

1) V Evanjelickej cirkvi majú jej duchovní a laickí členovia rovnaké postavenie. Ich miera osobnej zodpovednosti je 
daná cirkevnou ústavou a ostatnými cirkevnoprávnymi predpismi. 

2) Za členov z duchovného stavu pokladajú sa ordinovaní kňazi v činnej službe a ordinovaní diakoni v činnej službe. 
 

Prvá časť 

Charakteristika niektorých funkcií 
 

§ 3 

Členovia cirkevných orgánov 

1) Tam, kde to ustanovuje cirkevná ústava  Ústava ECAV alebo zborový štatút organizačnej jednotky, sú niektorí 
predstavitelia členmi orgánov organizačných jednotiek z titulu svojej funkcie.  Funkčné obdobie členov orgánov 
z titulu ich funkcie je viazané na funkčné obdobie funkcie do ktorej boli zvolení príslušnými orgánmi. 

2) Ostatní členovia orgánov organizačných jednotiek (presbyteri, delegáti na konvent a na synodu) sú do týchto 
funkcií volení príslušným konventom a synodou. Ich funkčné obdobie sa riadi  čl. 40 Ústavy ECAV.  

3) Tieto zásady platia primerane aj pre voľbu a činnosť poradných a odborných orgánov. 
4) Príslušný orgán môže zvoliť pri voľbe členov orgánov organizačných jednotiek aj primeraný počet náhradníkov 

(presbyterov všetkých stupňov, delegátov na seniorálny a dištriktuálny konvent a na synodu, sudcov 
dištriktuálneho a generálneho súdu). Náhradník zastupuje plnoprávne neprítomného riadneho člena orgánu. 
Zvolávajúci orgán rozhodne o prípadnej účasti náhradných členov na zasadnutí s hlasom poradným. 

5) Ak je niektorý predstaviteľ členom orgánu z viacerých titulov, je povinný dať sa v niektorej funkcii zastúpiť 
zástupcom (náhradníkom) na zasadnutí. 

6) Riadny člen orgánu má právo diskutovať, podávať návrhy a hlasovať. Náhradný člen orgánu (pokiaľ nezastupuje 
niektorého riadneho člena) a člen orgánu s hlasom poradným má právo diskutovať a podávať návrhy, nemá 
právo hlasovať. Osoby, prizvané podľa cirkevnej ústavy alebo cirkevného zákona č. 15/1994 o rokovacom 

poriadku, majú právo diskutovať, nemajú právo hlasovať ani podávať návrhy. 
7) Ak sa niekto stane na plný úväzok zamestnancom niektorej cirkevnej organizačnej jednotky nemôže byť v nej 

voleným členom cirkevných orgánov. 
§ 4 

Riaditeľ a vedúci biskupského úradu 

1) Riaditeľ Generálneho biskupského úradu organizuje prácu tak, aby po stránke organizačnej a hospodárskej bol 
zabezpečený výkon rozhodnutí Evanjelickej cirkvi a riadny chod jednotlivých organizačných jednotiek. 



2) Vedúci dištriktuálneho biskupského úradu organizuje prácu tak, aby po stránke organizačnej aj hospodárskej bol 
zabezpečený výkon rozhodnutí Evanjelickej cirkvi a dištriktu a riadny chod jednotlivých organizačných jednotiek 
v dištrikte. 

3) Za riaditeľa a vedúceho biskupského úradu možno menovať člena niektorého cirkevného zboru, ktorý je po 
stránke duchovnej aj odbornej na potrebnej úrovni. Ich povinnosti stanoví štatút biskupského úradu. 

 

Ďalší funkcionári 
§ 5 

1) Cirkevné orgány volia podľa potreby ďalších cirkevných funkcionárov, ako predsedov a členov výborov,  

zapisovateľov, kurátorov, pokladníkov, účtovníkov, školských dekanov, kostolníkov, kantorov, knihovníkov, 
archivárov atď. Títo funkcionári sa pokladajú za predstaviteľov, len ak boli zvolení za členov presbyterstva 
príslušnej organizačnej jednotky.  Ak sú   funkcionári v zmysle Ústavy ECAV  alebo štatútu príslušnej organizačnej 
jednotky členmi orgánov organizačnej jednotky z titulu funkcie, pokladajú sa za predstaviteľov. 

2) Za zamestnanca sa pokladá osoba, s ktorou je uzatvorená pracovná zmluva alebo dohoda o práci vykonávanej 
mimo pracovného pomeru. Služobný pomer pracovníkov duchovnej služby sa nepokladá za pracovnoprávny 
vzťah a pracovnoprávne predpisy sa používajú len podporne. 

3) Pre cirkevných funkcionárov, ktorí sa nepokladajú za cirkevných predstaviteľov, platia primerané ustanovenia 
o cirkevných predstaviteľoch: volia sa na 6 rokov, ale  bez obmedzenia počtu funkčných období. 

 

§ 6 

Kurátor (zborový, matkocirkevný, dcérocirkevný) organizuje a vedie práce spojené s udržiavaním a prevádzkou 
cirkevných budov a ostatného hnuteľného aj nehnuteľného majetku, pri rozpisovaní a príjme poplatkov, úzko 
spolupracuje s predsedníctvom cirkevného zboru pri vedení duchovného života v zbore.  

 

§ 7 

Spoločné ustanovenia 

1) Zboroví a námestní farári, administrátori, zboroví kapláni, diakoni a zboroví dozorcovia, ani členovia ich 
domácností, nesmú konať funkciu zborového pokladníka a účtovníka. Kurátor nesmie vykonávať funkciu 
účtovníka ani pokladníka  Kurátor ani pokladník nesmú konať funkciu účtovníka. 

2) Každý, kto plní úlohy pre cirkevné organizačné jednotky v rozsahu vopred prikázanom alebo dohodnutom, má 
nárok na úhradu cestovných nákladov podľa predpisov platných pre zamestnancov. 

3) Zborový farár vykonáva právomoc priameho vedúceho nad zborovým kaplánom, senior nad zborovými farármi 
(námestnými farármi, kaplánmi a diakonmi), dištriktuálny biskup nad seniormi a generálny biskup nad 
dištriktuálnymi biskupmi. 

 

Časť druhá 

Voľby zborových farárov 

 

§ 8 

Uprázdnenie miesta zborového farára 

 

1) Miesto zborového farára sa uprázdňuje: 
a) odchodom do dôchodku 

b) zrieknutím sa funkcie 

c) smrťou zborového farára alebo vyhlásením za mŕtveho 

d) stratou funkcie uplynutím času 

e) odvolaním z funkcie 

f) dovŕšením 65. roku veku 

g) ak  si cirkevný zbor,  v ktorom bol zborový farár zvolený,   čo i len čiastočne neplní povinnosti v zmysle 

cirkevného ústavného zákona č.  2/2020 v znení neskorších predpisov  a to po dobu minimálne 12 po sebe 
idúcich mesiacov 

2) Dňom uprázdnenia miesta zborového farára zaniká platnosť vokátora. 



3) Dňom nasledujúcim po dovŕšení 65. roku veku sa zborový farár stáva námestným farárom. 
4) Najmenej 30 dní pred dovŕšením 65. roku veku je zborový farár povinný oznámiť príslušnému seniorátnemu a 

dištriktuálnemu predsedníctvu svoj úmysel pokračovať v cirkevnom zbore ako námestný farár. 
5) Voľby zborového farára treba vypísať najneskôr 3 mesiace pred uplynutím volebného obdobia, v ostatných 

prípadoch do 2 mesiacov od uprázdnenia miesta.  
6) Ak nastane stav podľa § 8 ods. 1 písm. g), túto skutočnosť oznámi riaditeľ Generálneho biskupského úradu 

príslušnému farárovi, cirkevnému zboru, seniorátu a dištriktu doporučeným listom. Zborový farár sa stáva 
námestným farárom k poslednému dňu kalendárneho štvrťroka, v ktorom bolo doručené oznámenie. 

7) V zbore, ktorý si po dobu dlhšiu ako 12 po sebe idúcich mesiacov čo i len čiastočne neplní povinnosti v zmysle 

cirkevného ústavného zákona č. 2/2020 v znení neskorších predpisov, sa neuskutočňujú voľby zborového farára 
najmenej 12 po sebe idúcich mesiacov od uprázdnenia miesta zborového farára. 

8) Zbor je oprávnený opätovne voliť zborového farára, ak má v zmysle cirkevného ústavného zákona č. 2/2020 

v znení neskorších ustanovení vysporiadané všetky záväzky za predchádzajúcich 12 po sebe idúcich mesiacov 
a uplynula doba uvedená v § 8 ods. 7. 

 

§ 9 

Postup pri uprázdnení miesta zborového farára 

 

1) Keď dochádza k uprázdneniu miesta zborového farára podľa § 8 ods. 1 písm. a) až e), senior je povinný 
informovať o tom vyššie COJ do 8 dní od dátumu uprázdnenia. 

2) Seniorálne predsedníctvo menuje administrátora uprázdneného miesta zborového farára do 8 dní odo dňa, keď 
sa o uprázdnení dozvedelo. Administrátora menuje zásadne spomedzi zborových a námestných farárov 
seniorátu, spravidla zo susedného zboru. Vymenovaný je povinný menovanie prijať. Podmienky treba stanoviť 
v menovacom dekréte. 

3) Ak pôsobí v zbore viac farárov, treba zásadne menovať za administrátora jedného z nich, pokiaľ tomu nebránia 
dôvody, hodné osobitného zreteľa. 

4) Do nastúpenia administrátora zabezpečí zborový dozorca v prípade potreby vhodným spôsobom doklady a 
inventár. 

5) Keď dochádza k uprázdneniu miesta zborového farára podľa § 8 ods. 1 písm. f) alebo g), a príslušný farár zostáva 
v zbore pôsobiť ako námestný, seniorálne predsedníctvo administrátora uprázdneného miesta zborového farára 
nemenuje. 

 

§ 10 

Seniorálne predsedníctvo po menovaní administrátora: 
a) do 8 dní zvolá zborové presbyterstvo, na ktorom za prítomnosti administrátora predovšetkým podá informácie 

o postupe podľa platných predpisov 

b) požiada presbyterstvo o vypracovanie vokátora budúceho farára 

c) určí termín, do ktorého má byť, v prípade potreby, vypracovaný voličský zoznam 

 

 

Príprava volieb 

§ 11 

Voľby pripravuje zborové presbyterstvo, ktoré navrhne riešiť obsadenie miesta zborového farára: 
a) pozvaním jedného kandidáta 

b) voľbou z viacerých kandidátov 

 

§ 12 

Na návrh obsadenia funkcie zborového farára pozvaním je potrebné rozhodnutie trojpätinovej väčšiny prítomných 
presbyterov. 

 

 



§ 13 

1) Ak presbyterstvo nerozhodne navrhnúť pozvanie, navrhne viacerých kandidátov, prípadne rozhodne vypísať 
súbeh. 

2) Súbeh vypisuje zborové presbyterstvo po prerokovaní so seniorálnym predsedníctvom a dá ho uverejniť aspoň 
v jednom časopise s celocirkevnou pôsobnosťou. V ňom treba uviesť seniorát, zbor, bohoslužobnú reč a termín, 
do ktorého treba predložiť prihlášku seniorskému úradu. 

3) Po ukončení súbehu senior oznámi cirkevnému zboru prihlásených kandidátov a vyžiada súhlas od 
dištriktuálneho predsedníctva. Predsedníctvo je povinné o žiadosti rozhodnúť do jedného mesiaca a nesúhlas 
riadne zdôvodniť. V prípade súhlasu senior určí termín skúšok, pri ktorých jednotliví kandidáti vykonajú v zbore 

služby Božie. Kandidát sa nemusí skúšky zúčastniť. 
4) Súhlas k voľbe duchovného z iného dištriktu môže dať dištriktuálne predsedníctvo len so súhlasom zboru 

biskupov a druhého dištriktuálneho predsedníctva. 
 

§ 14 

Podmienky kandidovania 

 

1) Za zborového farára možno kandidovať absolventa Evanjelickej bohosloveckej fakulty, ktorý je zdravotne 
spôsobilý pre výkon funkcie, úspešne absolvoval farársku skúšku a dostal súhlas od dištriktuálneho 
predsedníctva, pokiaľ sa takýto súhlas vyžaduje. 

2) Za zborového farára nemožno kandidovať toho: 
a) koho manžel (manželka) nie je evanjelikom augsburského vyznania (výnimky povoľuje zbor biskupov)  
b) proti komu bolo právoplatne ukončené konanie podľa § 6 ods. 1 písm. d) až h) cirkevného zákona 

o disciplinárnych previneniach 

c) kto bol právoplatne odsúdený podľa CZ č. 3/2004 až do zahladenia disciplinárneho opatrenia 

d) kto bol počas posledných troch rokov v inom cirkevnom zbore právoplatne zvolený za zborového farára, 
pokiaľ zborový konvent cirkevného zboru, v ktorom je zborovým farárom, nedá ku kandidovaniu súhlas 

e) kto sa sám alebo prostredníctvom iného usiluje získať miesto zborového farára podplácaním, pohostením, 
neskromným ponúkaním sa, zavádzaním, vyhrážkami alebo podnecovaním 

3) Ustanovenia odseku 2 platia aj pre voľby, ak okolnosti nastali v období medzi kandidovaním a voľbami. 
 

Voľby 

§ 15 

1) Pri voľbách zborového farára je volebným konventom zborový konvent. 
2) Aktívne volebné právo na zborovom konvente má člen cirkevného zboru, ktorý dovŕšil 18. rok veku. Volebné 

právo možno uplatniť len osobne. 
 

§ 16 

1) Volebnému konventu predsedá seniorálne predsedníctvo alebo ním písomne poverení predstavitelia seniorátu. 
2) Predsedníctvo konventu: 

a) zistí, či bol konvent zvolaný podľa cirkevnej ústavy, tohto zákona a rokovacieho poriadku 

b) určí zapisovateľa konventu a overovateľov zápisnice 

c) v spolupráci so zborovým predsedníctvom zistí počet prítomných, oprávnených hlasovať 

d) predloží konventu znenie vokátorov, dohodnutých s jednotlivými kandidátmi; zvolením kandidáta pokladá 
sa s ním dohodnutý vokátor za riadne prijatý 

e) konvent oboznámi s navrhovanými kandidátmi, poučí ho o spôsobe volieb, o lehote na podanie žaloby, kde 
má byť žaloba podaná a kto môže žalobu podať (§ 35), nariadi voľbu a vedie ju 

3) Na sčítanie hlasov môže konvent podľa potreby zvoliť sčítaciu komisiu. 
4) Hlasuje sa zásadne tajne. Ak to však rozhodne 3/5 väčšina prítomných, hlasuje sa verejne.  
 

 

 



§ 17 

1) Zvolený je kandidát, ktorý získal nadpolovičnú väčšinu všetkých hlasov prítomných členov konventu. Ak je 
navrhnutý len jeden kandidát, potrebná je na jeho zvolenie 3/5 väčšina prítomných členov konventu. 

2) Ak pri voľbách nezíska ani jeden kandidát potrebnú väčšinu, hlasuje sa znova o dvoch kandidátoch, ktorí získali 
najviac hlasov. V druhom kole je zvolený kandidát s väčším počtom hlasov. 

3) Ak mali rovnaký najmenší počet hlasov viacerí kandidáti, rozhodne o vyradení kandidáta žreb. 
 

§ 18 

Ak pri voľbách nezískal ani jeden kandidát potrebný počet hlasov a teda nebol nikto zvolený, musí sa znova zísť 
kandidačné presbyterstvo. 
 

§ 19 

1) Po skončení volieb dá predsedníctvo konventu podpísať vokátor zvoleného zborového farára administrátorovi 
(námestnému farárovi), zborovému dozorcovi a piatim členom konventu. 

2) Vokátor musí byť podpísaný ako osobitná listina, ktorú dostane zbor, zvolený farár a seniorský úrad. 
 

§ 20 

1) Duchovný člen zborového predsedníctva zodpovedá za to, že zápisnica o voľbách bude do 10 dní – riadne 

napísaná a overená – odoslaná seniorskému úradu. 
2) Senior je povinný po právoplatnosti voľby oznámiť písomne dištriktuálnemu biskupovi miesto a čas volebného 

konventu a výsledok volieb. 
 

§ 21 

Vokátor 

1) Vokátor obsahuje všetky farárove práva a povinnosti voči zboru a všetky práva a povinnosti zboru voči 
zborovému farárovi. Kvôli prehľadnosti môžu sa doň uviesť aj tie práva a povinnosti, ktoré vyplývajú z cirkevnej 

ústavy z Ústavy ECAV a iných cirkevnoprávnych aj občianskych predpisov a zo služobného pomeru . Pokiaľ nie je 
vokátor riadne prijatý, majú zborový farár aj zbor len tie práva a povinnosti, ktoré vyplývajú z týchto predpisov. 

2) Riadne prijatý a potvrdený vokátor možno zmeniť len vzájomnou dohodou oboch strán a  so súhlasom 
seniorálneho presbyterstva. 

§ 22 

Prevzatie funkcie 

Po právoplatnosti volieb nastúpi zvolený kandidát do jedného mesiaca do funkcie zborového farára. Prevzatie výkonu 
funkcie stane sa zápisnične za prítomnosti seniorálneho predsedníctva, doterajšieho zborového predsedníctva, 
zborového kurátora, pokladníka a zapisovateľa. Ak do funkcie z vlastnej viny nenastúpi, je povinný nahradiť všetky 
trovy, ktoré jeho voľbou vznikli cirkevnému zboru aj seniorátu. 
 

§ 23 

1) Do troch mesiacov od nastúpenia do funkcie zborového farára musí byť zvolený farár uvedený do nej v  rámci 
služieb Božích seniorom. Predĺženie tejto lehoty môže povoliť dištriktuálny biskup. 

2) O inštalácii spíše sa záznam, ktorý podpíšu inštalujúci senior, zborový dozorca a inštalovaný. Záznam sa archivuje 
v zborovom a seniorálnom archíve. 

 

§ 24 

1) Od uprázdnenia miesta zborového farára až do právoplatnosti volieb vykonáva funkcie, vyplývajúce z  funkcie 

zborového farára, administrátor. 
2) Ak sa uprázdnené miesto zborového farára nepodarí obsadiť voľbou, môže dištriktuálny biskup do zboru 

menovať námestného farára. Ak sa miesto zborového farára uprázdnilo podľa § 8 ods. 1 písm. g), v zmysle § 9 

ods. 5 môže dištriktuálny biskup do zboru menovať námestného farára aj bez splnenia podmienky 

podľa  predchádzajúcej vety.  Námestný farár má všetky práva a povinnosti vyplývajúce z cirkevnej ústavy a 



ostatných cirkevnoprávnych aj občianskych predpisov. Zbor a námestný farár sa môžu dohodnúť aj na ďalších 
právach a povinnostiach, pretože nemá právo na vokátor; dohodnúť sa môže aj zborový kaplán a diakon. 

3) Zborové presbyterstvo cirkevného zboru, v ktorom je menovaný námestný farár alebo administrátor, môže 
kedykoľvek požiadať seniorálne predsedníctvo o zvolanie kandidačného zasadnutia zborového presbyterstva. 
V ďalšom konaní sa postupuje podľa §§ 11 až 20. Uvedené neplatí v prípade, ak sa miesto zborového farára 
uprázdnilo podľa § 8 ods. 1 písm. g), a nebola splnená podmienka podľa § 8 ods. 8. 

 

§ 25 

Sťahovacie trovy 

Novozvolený zborový farár, námestný farár a zborový kaplán majú nárok na náhradu nákladov na sťahovanie podľa 
pracovnoprávnych predpisov. Zborovému farárovi hradí náklady cirkevný zbor, námestnému farárovi a zborovému 
kaplánovi dištrikt, pokiaľ neboli uhradené z iného zdroja. 
 

Časť tretia 

Voľba predsedníctiev vyšších organizačných jednotiek 

 

§ 26 

Za predsedníctva vyšších organizačných jednotiek sa pokladajú predsedníctva seniorátov, dištriktov a  Evanjelickej 

cirkvi. 

§ 27 

Predstaviteľov, uvedených v predchádzajúcom §, volia cirkevné zbory na zborových konventoch. Každý člen 
cirkevného zboru s hlasovacím právom odovzdá svoj hlas jednému z kandidátov. Zbor odovzdá hlasy svojich členov 
na jednotlivých kandidátov. 
 

§ 28 

1) Voľby po uprázdnení funkcie vypisuje a riadi príslušné presbyterstvo. Miesto člena predsedníctva vyššej 
organizačnej jednotky sa uprázdňuje analogicky podľa ustanovenia § 8. 

2) Presbyterstvo vyššej organizačnej jednotky je povinné vypísať voľby člena predsedníctva tak, aby sa voľby 
uskutočnili najneskôr mesiac pred uplynutím volebného obdobia, v ostatných prípadoch do 2 mesiacov od 
uprázdnenia funkcie. Súčasne zvolí predsedníctvo kandidačnej porady pri zachovaní zásad parity. 

3) Na sčítanie hlasov môže presbyterstvo ustanoviť sčítaciu komisiu, ktorá má 3-7 členov, prípadne aj náhradníkov. 
Ak tak neurobí, musí všetky práce a povinnosti súvisiace s voľbou, zabezpečiť samo. 

 

§ 29 

1) Kandidátku pre voľby členov seniorálneho predsedníctva zostavuje porada predsedníctiev cirkevných zborov 
seniorátu. 

2) Kandidátku pre voľby členov dištriktuálneho predsedníctva zostavuje porada predsedníctiev seniorátov dištriktu. 
3) Kandidátku pre voľby členov predsedníctva Evanjelickej cirkvi zostavuje porada predsedníctiev dištriktov a 

seniorátov celej cirkvi. 
§ 30 

1) Kandidačnú poradu predsedníctiev cirkevných zborov zvoláva seniorálne predsedníctvo. Predsedá jej 
predsedníctvo kandidačnej porady, zvolené podľa § 28 ods. 2. Ak niekto z predsedníctva kandidačnej porady 
príjme návrh na svoje kandidovanie do predsedníctva seniorátu, musí ihneď odstúpiť z funkcie predsedu a 

porada zvolí miesto neho nového člena svojho predsedníctva. 
2) Na zasadnutí má každý člen predsedníctva cirkevného zboru jeden hlas; neprítomného zborového farára môže 

zastúpiť ďalší farár zboru, zborový kaplán alebo zborový diakon. Neprítomného zborového dozorcu môže 
zastúpiť jeho zástupca alebo zborový kurátor.  

3) V administrovanom zbore má administrátor hlas len vtedy, ak nemá hlas za iný zbor. Administrovaný zbor, ktorý 
preto nemôže byť farárom ani jeho zástupcom podľa ods. 2 zastúpený, zastupuje zborový dozorca a jeho 
zástupca. Jedného z nich môže zastúpiť zborový kurátor. Zbor má dva hlasy. 



4) Každý člen kandidačnej porady má právo navrhnúť kandidáta. Kandidačná porada skontroluje, či kandidát spĺňa 
podmienky kandidácie, ktoré stanovujú cirkevnoprávne predpisy. Každý člen kandidačnej porady má právo 
vzniesť námietku proti ktorémukoľvek navrhnutému kandidátovi. 

5) Kandidát, ktorý nespĺňa podmienky kandidácie stanovené cirkevnoprávnymi predpismi, je bez ďalšieho 
rozhodovania na základe konštatovania o nesplnení podmienok vyradený z kandidátky. Do volieb postupuje 
každý kandidát, ktorý získa nadpolovičnú väčšinu hlasov prítomných členov kandidačnej porady. 

 

§ 31 

Ustanovenia § 30 platia primerane aj pre zasadnutie predsedníctiev seniorátov pri kandidovaní do predsedníctiev 
dištriktov a predsedníctiev seniorátov a dištriktov pri kandidovaní do predsedníctva Evanjelickej cirkvi. 
 

§ 32 

1) Voľby treba vypísať tak, aby sa v zboroch mohli uskutočniť na zborových konventoch v priebehu 8-22 dní, pričom 
musia byť vyhlásené aspoň týždeň vopred na hlavných službách Božích. Primerane sa používajú ustanovenia           
§16 a §17. 

2) Keď sú voľby vypísané, musí byť konvent zvolaný a musí sa o navrhnutých kandidátoch hlasovať. 
3) Po otvorení zborového konventu predsedníctvo poučí jeho členov o spôsobe volieb členov predsedníctiev vyšších 

organizačných jednotiek a o spôsobe sčítania hlasov pre jednotlivých kandidátov na zborových konventoch celej 
organizačnej jednotky. 

4) Zborový konvent zvolí sčítaciu komisiu; jej počet sa určí podľa potreby, ale musia byť najmenej traja. 
5) Kandidovaný, ani člen jeho rodiny nesmie zborovému konventu predsedať, byť členom sčítacej komisie ani 

zapisovateľom konventu. 
6) Zbor odovzdáva hlasy svojich členov prítomných na konvente za jednotlivých kandidátov. 
7) Hlasuje sa zásadne tajne Predsedníctvo musí mať pripravené hlasovacie lístky, na ktorých sú uvedení kandidáti 

v abecednom poradí.  Konvent môže 3/5 väčšinou  rozhodnúť, že sa bude hlasovať verejne. Aj v takomto prípade 
sa hlasuje o navrhovaných kandidátoch v abecednom poradí. Na túto skutočnosť musí predsedníctvo konventu 

pred hlasovaním upozorniť. 

8) Každý člen zborového konventu môže dať hlas len jednému kandidátovi, alebo sa zdržať hlasovania, inak je hlas 
neplatný. 

9) Sčítacia komisia zborového konventu spočíta hlasy za  jednotlivých kandidátov a  počet členov, ktorí sa hlasovania 

zdržali a počet neplatných hlasov nehlasovali, resp. neplatných hlasov.  Presný výsledok hlasovania sa oznámi na 

zborovom konvente po spočítaní hlasov verejne 

10) O voľbách sa spíše zápisnica, z ktorej sa urobí výpis. Výpis musí obsahovať: 
f) názov cirkevného zboru 

g) miesto a čas konania konventu s výslovným označením, že ide o zborový konvent 

h) mená a funkcie predsedajúcich 

i) počet prítomných členov konventu 

j) výsledok hlasovania (s rozpisom podľa jednotlivých kandidátov) 
k) podpisy predsedajúcich 

11) Duchovný predseda konventu zodpovedá za presné vyplnenie výpisu zo zápisnice, ktorý  zašle výpis zo zápisnice 

v zalepenej obálke na adresu určenú pri vypísaní volieb, a to do 8 dní od zasadnutia. 
12) Sčítacia komisia orgánu, ktorý voľby vypísal,  otvorí hlasy z jednotlivých zborov na spoločnom zasadnutí, spočíta 

ich a orgán, ktorý voľby vypísal, oznámi výsledok hlasovania doporučeným listom alebo iným preukázateľným 
spôsobom všetkým zborom v dotyčnej organizačnej jednotke. 

13) Zvolený je kandidát, ktorý získal nadpolovičnú väčšinu hlasov členov cirkevných zborov, odovzdávaných na 
volebných konventoch. Ak boli viacerí kandidáti a ani jeden nezískal nadpolovičnú väčšinu hlasov, voľby sa 
opakujú medzi dvoma kandidátmi, ktorí získali najväčší počet hlasov. V druhom kole je zvolený kandidát s väčším 
počtom hlasov. Pri rovnakom počte hlasov rozhoduje o zostupe kandidáta žreb. 

14) Ak bol len jeden kandidát, potrebná  na jeho zvolenie je 3/5 všetkých hlasov v organizačnej jednotke. 
 

 



Časť štvrtá 

Voľby ostatných cirkevných predstaviteľov 

 

§ 33 

1) Pri voľbách členov predsedníctiev seniorátov, dištriktov a Evanjelickej cirkvi môžu členovia cirkevných zborov 
s aktívnym volebným právom na svojich farských úradoch požiadať o vydanie volebného preukazu. 

2) Vzor volebného preukazu tvorí neoddeliteľnú súčasť materiálov zasielaných s vyhlásením volieb z dištriktov a 
Evanjelickej cirkvi. 

3) Predsedníctvo konventu priloží k prezenčnej listine: 
a) menný zoznam osôb, ktorým v príslušnom zbore vydali volebné preukazy, a ktoré sa  preto už nemôžu v  

ňom zapísať do prezenčnej listiny 

b) originály volebných preukazov osôb z iných zborov, ktoré sa zapísali do prezenčnej listiny v zbore, v ktorom 

chcú odovzdať svoj hlas vo voľbách 

 

§ 34 

Ostatných cirkevných predstaviteľov, pokiaľ osobitný predpis neurčuje inak, volí konvent príslušnej organizačnej 
jednotky alebo synoda. Primerane sa používajú ustanovenia § 17. 
 

§ 34a 

Pri voľbe zborového dozorcu sa primerane použijú ustanovenia § 11 a §§ 15 až 20 ako pri voľbe zborového farára. 
 

§ 35 

Podľa rovnakých zásad sa postupuje pri voľbách zamestnancov, pokiaľ sú osobitným predpisom nariadené. 
 

 

Časť piata 

Spoločné predpisy o voľbách cirkevných predstaviteľov 

 

§ 36 

1) Voľby cirkevných predstaviteľov, funkcionárov a zamestnancov môže zrušiť len cirkevný súd. 
2) Žalobu proti výsledku volieb možno podať: 

a) pri voľbách vykonávaných konventom alebo synodou a pri hlasovaní podľa § 32 do 15 dní od konania 
zasadnutia 

b) pri voľbách predsedníctiev vyšších organizačných jednotiek do 15 dní od oznámenia výsledkov volieb podľa 
§ 32 ods. 7 

3) Žalobu proti výsledku volieb môže podať: 
a) proti voľbe člena predsedníctva voleného na zborových konventoch predsedníctvo vyššej organizačnej 

jednotky alebo 10% cirkevných zborov príslušnej organizačnej jednotky, ale najmenej 2 

b) proti voľbe člena predsedníctva cirkevného zboru a proti spôsobu hlasovania podľa § 32 predsedníctvo 
vyššej organizačnej jednotky alebo 10 členov cirkevného zboru, ktorí majú hlasovacie právo 

c) proti voľbe ostatných predstaviteľov a funkcionárov aspoň 10 členov príslušnej organizačnej jednotky, ktorí 
majú aktívne volebné právo 

4) Členovia predsedníctiev organizačných jednotiek môžu sa ujať funkcie po právoplatnosti volieb. Ostatní 
predstavitelia a funkcionári môžu sa ujať funkcie hneď po voľbách. Prípadné odvolanie nemá v ich prípade 
odkladný účinok. 

 

§ 37 

Ak sa uvoľnilo miesto cirkevného predstaviteľa, ktorý užíva služobný byt, môže ho užívať ešte tri mesiace podľa 
dohodnutých podmienok; ďalšie tri mesiace môže ho používať pri platení plnej výšky všetkých poplatkov. Vdove 
(vdovcovi) po cirkevnom predstaviteľovi môže organizačná jednotka odpustiť poplatky za celých 6 mesiacov. 
 



§ 38 

Podmienky kandidovania a volieb 

1) Podmienky kandidovania zborového farára sú stanovené v § 14. Za ostatných cirkevných predstaviteľov možno 
kandidovať člena cirkvi, ktorý zodpovedá nárokom (stanoveným osobitným predpisom). 

2) Za cirkevného predstaviteľa nemožno kandidovať ani voliť toho, ktorému bolo právoplatne uložené disciplinárne 
opatrenie až do jeho zahladenia. 

 

Časť šiesta 

Odvolanie z funkcie 

 

§ 39 

Členov predsedníctiev vyšších organizačných jednotiek možno z funkcie odvolať len z dôvodov ustanovených 
v osobitných zákonoch. 
 

§ 40 

1) Predstaviteľov a funkcionárov, ktorých zvolili orgány organizačných jednotiek, majú právo tieto orgány z funkcií 
odvolať. 

2) O odvolaní z funkcie je právoplatne rozhodnuté len vtedy, ak zaň hlasuje 3/5 väčšina prítomných členov orgánu. 
3) Predsedov, podpredsedov, sudcov cirkevných súdov, cirkevných žalobcov a ich zástupcov možno odvolať len pre 

neplnenie povinností, nie pre ich rozhodovanie. 
 

§ 41 

1) Právoplatné rozhodnutie orgánu organizačnej jednotky o odvolaní cirkevného predstaviteľa a funkcionára môže 
zrušiť len cirkevný súd. 

2) Proti rozhodnutiu o odvolaní cirkevného predstaviteľa a funkcionára môže podať žalobu odvolaný, predsedníctvo 
vyššej organizačnej jednotky alebo najmenej 10 členov príslušnej organizačnej jednotky. 

 

Časť siedma 

Záverečné ustanovenia 

 

§ 42 

Zrušuje sa cirkevné nariadenie č. 3/1993 o cirkevných predstaviteľoch, publikované vo Vestníku ECAV. 
Zrušuje sa cirkevné nariadenie č. 1/1995 o voľbách členov predsedníctiev vyšších organizačných jednotiek. 
 

§ 43 

Tento cirkevný zákon nadobúda platnosť dňom prijatia a účinnosť dňom 1. novembra 1994, novelizácie dňom  z  15. 

novembra 1995, 19. decembra 1996, 4. júla 1997, 5. júla 1999, 17. novembra 2000 , 31. decembra 2001, ...........2023 

a ...............2024 dňom zverejnenia v Zbierke CPP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Cirkevné nariadenie č. 1/1995 o voľbách členov predsedníctiev 

vyšších organizačných jednotiek 

 

Generálne presbyterstvo Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku vydáva toto cirkevné nariadenie. 
 

§ 1 

 

Po otvorení zborového konventu predsedníctvo poučí jeho členov o spôsobe volieb členov predsedníctiev vyšších 
organizačných jednotiek a o spôsobe sčítania hlasov, podaných na jednotlivých kandidátov na zborových konventoch 
celej organizačnej jednotky. 
 

§ 2 

 

Konvent zvolí sčítaciu komisiu; jej počet sa určí podľa potreby, ale musia byť najmenej traja. 
 

§ 3 

 

Kandidovaný, ani člen jeho rodiny nesmie konventu predsedať, byť členom sčítacej komisie ani zapisovateľom 
konventu. 

 

§ 4 

 

Hlasuje sa zásadne tajne (§ 16 ods. 4 zákona č. 11/1994). Predsedníctvo musí mať pripravené hlasovacie lístky, na ktorých 
sú uvedení kandidáti v abecednom poradí. 
3/5 väčšina môže rozhodnúť, že sa bude hlasovať verejne. Aj v takomto prípade sa hlasuje o navrhovaných 
kandidátoch v abecednom poradí. Na túto skutočnosť musí predsedníctvo pred hlasovaním upozorniť. 
Každý člen konventu môže dať hlas len jednému kandidátovi, alebo sa zdržať hlasovania, inak je hlas neplatný. 

 

§ 5 

 

Pred hlasovaním musí predsedníctvo dať spraviť prezentáciu. 
 

§ 6 

 

Sčítacia komisia spočíta hlasy podané na jednotlivých kandidátov, počet členov, ktorí sa hlasovania zdržali a počet 
neplatných hlasov. Presný výsledok hlasovania oznámi sa po spočítaní verejne. 
 

§ 7 

 

Duchovný predseda konventu zodpovedá za presné vyplnenie výpisu zo zápisnice a za jeho odoslanie na príslušné 
miesto. 

 

§ 8 

 

Toto cirkevné nariadenie nadobúda účinnosť dňom vyhlásenia v Zbierke cirkevnoprávnych predpisov. 
 

 

 


